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Kohti parempaa.

SOPIMUS HENKILOSTON LUOVUTUKSESTA: PUOLANGAN KUNNAN ALUEELLA
TOTEUTETTAVAT SOTE-PALVELUT

1. Sopimuksen osapuolet

1) Luovuttaja: Terveystalo Kuntaturva Oy, y-tunnus 2865363—-6 (jaliempana “Luovuttaja”)
henkiléstda luovuttavana osapuolena

2) Luovutuksensaaja: Kainuun hyvinvointialue, y-tunnus 3221331-8 (jaljempana
"Luovutuksensaaja”)

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Osapuolet ovat 10.2.2021 allekirjoittaneet sitd edeltdneen julkisten hankintojen tarjouskilpailun
mukaisesti Sopimuksen Puolangan kunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisesta. Edella
mainittu palveluntuotantosopimus paattyy 31.12.2025, jolloin Puolangan kunnan sosiaali- ja
terveyspalveluiden palvelutuotanto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle.

Taman sopimuksen tarkoituksena on maaritella luovuttajan ja luovutuksensaajan oikeudet,
vastuut ja velvollisuudet henkildstdn siirtyessa luovuttajalta luovutuksensaajan palvelukseen.

3. Luovutuksen kohde

Luovutuksen kohteena ovat Puolangan sosiaali- ja terveyspalveluissa tyoskentelevat henkilot,
(jaljempana "Siirtyva henkil6std”), jotka Luovutuksensaaja ottaa palvelukseensa tydsopimuslain
likkeenluovutusta koskevien saannésten tarkoittamalla tavalla vanhoina tyontekijéina
luovutuspaivasta lukien.

Siirtyvda henkildstéa ovat luovuttajan palveluksessa olevat tyontekijat, jotka tyOskentelevat
paasaantoisesti ulkoistussopimuksen mukaisissa palvelutuotantotehtavissa. Paasaantdisyys
tarkoittaa tassa yli 50 % saanndnmukaisesta tyOajasta tdman sopimuksen tarkoittamien
palvelujen tuottamisesta. Siirtyvaa henkilostéa eivat ole luovuttajan palveluksessa oleva
keskijohto ja tyonjohto, joka tyoskentelee muualla kuin ulkoistussopimuksen mukaisissa
tehtavissa.

Siirtyva henkildsto luetteloidaan erikseen toimitettavassa asiakirjassa. Luovuttaja vakuuttaa ja
vastaa siita, ettd listauksessa on lueteltu kaikki siirtyvat henkilét, palvelusuhdetiedot seka
siirtyvien henkildiden ajantasaiset palkat, luontoisedut ja muut etuisuudet tai hyodyt tyhjentavasti.
Siirtyvien tyontekijdiden tehtdvanimike ja palkkatiedot toimitetaan viimeistdan 26.9.2025
mennessa ja luetteloa tdydennetdan viimeistdan 1.12.2025 mennessa. Liikkeenluovutuksen
piirissa olevan henkiloston tehtavanimikkeet, palkkaustiedot ja siirtohetkelld voimassa olevien
tyosuhteiden tilanne on selvitetty luovuttajan toimesta luovutuksensaajalle viimeistaan edella
mainittuihin paivamaariin mennessa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset ettd maaraaikaiset
tydntekijat, joiden tydsuhde on voimassa luovutushetkelld. Maaraaikaisen palvelussuhteen
paattyessa 31.12.2025 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy voimassa olevan
tyosopimuksen ehtojen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.
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Luovutushetkella luovuttajan palveluksesta tydvapaalla olevat tydntekijat siirtyvat myds ns.
vanhoina tyontekijoina luovutuksensaajan palvelukseen, samoin periaattein kuin tydssa olevat.

4. Henkiloston siirron periaatteet

Henkiloston siirrossa luovuttajalta luovutuksensaajalle sovelletaan liikkeen luovutuksen
periaatteita, jotka on maaritelty tydsopimuslain (55/2001) 10 §:n mukaisesti. Liikkeen
luovutushetkelld voimassa olleista tydsuhteista johtuvat tyénantajan oikeudet ja velvollisuudet
siirtyvat luovutuksensaajalle 1.1.2026 (jaliempana "luovutushetki’) lukien.

Tyontekijat siirtyvat luovutuksensaajalle ns. vanhoina tyontekijoina 1.1.2026 voimassa olevin
tydsuhde-ehdoin. Siirtyvdan henkiléstdon sovelletaan voimassa olevaa tydehtosopimusta
nykyisen sopimuksen paattymiseen asti, ellei luovutuksensaajan ja tydntekijdiden valilla erikseen
muusta sovita. Tydntekijalla ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtymista niin, etta han voisi
halutessaan jaada Iluovuttajan palvelukseen. Tyodntekijallda on mahdollisuus irtisanoutua
tydsopimuslaissa saadettyd lyhempaa irtisanomisaikaa noudattaen. Tydntekijallda on myds
maaraaikaisen tydsopimuksen irtisanomismahdollisuus tydsopimuslain 7 luvun § §:n mukaisesti.

5. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen luovutushetkea kertyneet ja luovutushetkella pitamattomat vuosilomat ja ns. saastdélomat
(saastovapaat) siirtyvat pidettaviksi mydhemmin erikseen sovittavana ajankohtana
luovutuksensaajan palveluksessa. Ennen siirtoa mydnnetyt/vahvistetut 31.12.2025 yli menevat
tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa ilman uusia
hakemuksia ja paatoksia. Vuoden 2025 lomakauden lomista saa siirtya enintaan 8 paivaa.

Luovuttaja pidattaytyy henkiloston siirtosopimuksen allekirjoituspaivasta lukien vahvistamasta
vuosilomia luovutushetken jalkeiselle ajalle neuvottelematta asiasta ensin luovutuksensaajan
kanssa.

Luovuttaja sitoutuu olemaan myontamatta siirtyvalle henkildstolle harkinnanvaraisia tydvapaita
siirron jalkeiselle ajalle neuvottelematta luovutuksensaajan kanssa.

Luovuttaja suorittaa mahdolliset tydaikakorvaukset esim. tydaikapankkiin keratyt tyétunnit
siirtyvalle henkildlle luovutushetkeen mennessa. Paikallisiin sopimuksiin  perustuvat
tuntikertymat ja mahdolliset liukuvan tydajan saldot sekd mahdolliset lisd- ja ylitydsaldot
tasoitetaan tai maksetaan rahana siirtyvalle henkildstolle Luovuttajan toimesta ennen liikkkeen
luovutushetkea.

6. Tydaika
Luovuttavassa organisaatioissa vahvistettuja tyovuorosuunnitelmia noudatetaan
paasaantoisesti siirtohetkellda kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Luovuttaja toimittaa
luovutuksensaajalle tiedot luovutushetkelld kesken olevasta tyévuorojaksosta. Sen jalkeisesta
tyovuorosuunnittelusta vastaavat luovutuksensaajan esihenkilot.

7. Vastuu eraista korvauksista

Luovutuksensaaja vastaa tydnantajavelvoitteista, jotka kohdistuvat luovutushetken jalkeiseen
aikaan.
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Luovuttaja vastaa tydsopimuslain mukaisesti siirtyvan henkildston palvelussuhteisiin
perustuvista velvoitteista kuten erdantyneistd ja edelleen kertyvistd palkoista, lomapalkoista,
lomakorvauksista, sosiaaliturvamaksuista ja muista mahdollisista siirtyvan henkiloston
palvelussuhteisiin liittyvista velvoitteista, joiden peruste on syntynyt ennen luovutushetkea
samoin kuin muista vaatimuksista sosiaalikuluineen seka palkkoihin liittyvista lakisaateisista
vakuutusmaksuista. Mikali luovutuksensaaja maksaa edelld mainittuja ennen luovutusta
erdantyneitd saatavia luovuttajan puolesta siirtyneelle henkilstolle, on silla oikeus laskuttaa
maksamansa korvaukset sivukuluineen luovuttajalta.

Luovuttaja vastaa siirtyvan henkiloston tyotapaturmista ja tyo- ja palvelussuhdekiistoista
johtuvista kaikista korvauksista, mikali niiden peruste on syntynyt ennen luovutushetkea.
Luovuttaja ilmoittaa luovutuksen saajalle tiedossa olevat, todennakdisesti viela 31.12.2025
palvelussuhteeseen liittyvat riidat, kiistat tai selvitystyot, joita ei ole ratkaistu lainvoimaisesti.

Luovuttaja vastaa siirtyvan henkiloston sairausajan palkoista ja muista korvauksista
henkilésivukuluineen luovutushetkeen asti ja luovutuksensaaja siita alkaen.

Luovuttaja vastaa siirtyvien henkildiden ylitydkorvauksista, joiden peruste on syntynyt ja jotka
kohdistuvat aikaan ennen luovutusajankohtaa. Mikali ylityokorvaukset on sovittu pidettaviksi
vapaapaivind, ne on pidettdvd ennen luovutushetkea. Mikali siirtyvad henkild pitdd sovitut
vapaapaivat luovutushetken jalkeen, laskuttaa luovutuksensaaja kyseiset paivat luovuttajalta.

Luovuttaja laatii ja toimittaa viimeistaan 20.2.2026 luovutuksensaajan tarkistettavaksi laskelman
luovuttajan vastuulle kuuluvista velvoitteista. Velvoitteet lasketaan luovutushetkena vallitsevan
palkkatason ja henkildsivukuluprosentin mukaan niilta osin, kun todelliset kustannusten eivat ole
osapuolten tiedossa. Luovutuksensaaja laskuttaa luovuttajan vastuulle kuuluvat erat
maksuehdolla 21 paivaa netto laskun paivayksesta, joksi tulee merkita laskun lahettdmispaiva.
Jos luovutuksensaaja ei joudu suorittamaan jotakin luovuttajalta laskutettua erda henkildstélle,
palauttaa luovutuksensaaja saamansa ylimaaraisen perusteettoman edun luovuttajalle.

8. Henkilosto- ja luontoisetuudet
Liikkeenluovutuksella siirtyvan henkildston oikeus luovuttajan tarjoamiin henkilosto- ja
luontoisetuihin  paattyy 31.12.2025. Siirtyvda henkildstdé  siirtyy  Luovutuksensaajan
henkildstéetuuksien piiriin 1.1.2026 alkaen.

9. Eldkeasiat
Siirtyvalla henkilostolla on lakisdateinen TyEL-eldketurva. Luovuttaja on maksanut kaikki
elakkeisiin liittyvat Luovuttajan vastuulla olevat maksut, joiden maksuperuste on syntynyt
31.12.2025 mennessa. Lisaelakkeita tai muita sen kaltaisia elake-etuuksia ei ole.

10. Henkilosto6n kohdistuvat toimenpiteet

Luovuttaja pidattaytyy lisddamasta tai vahentdmasta henkiléstdéd nykyisestd tai muuttamasta
henkilostonsa palkkaus- ja palvelussuhde-ehtoja ilman neuvottelua Luovutuksensaajan kanssa.

Luovuttajan ei tarvitse neuvotella luovutuksensaajan kanssa irtisanomisista, jotka johtuvat
tyontekijasta johtuvista syista.

Luovuttaja informoi luovutuksensaajaa valittdmasti kaikista muutoksista siirtyvassa
henkil6stossa.
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Luovuttajan voimassa olevat ja siirtyvaa henkilostéa koskevat paikalliset sopimukset paattyvat
31.12.2025. Luovuttajan voimassa olevat sopimukset eivat siirry sitomaan Luovutuksensaajaa.
Siirtyvaan henkiléstoon sovelletaan Luovutuksensaajan paikallisia sopimuksia 1.1.2026 alkaen.

11. Tietojen vaihto

Luovuttaja toimittaa siirtyvaa henkilostda koskevat tiedot luovutuksensaajalle seuraavalla

tavalla:

1.

Siirtyvien henkildiden palvelussuhdetta koskevat tiedot, palkkaustiedot, luontoisedut ja
muut etuisuudet tai hyoddyt on ilmoitettu tyhjentavasti erikseen toimitettavassa
asiakirjassa siten, ettd tehtdvanimikkeet ja palkkaustiedot toimitetaan viimeistaan
26.9.mennessa ja loput tiedot viimeistdan 1.12.2025 mennessa.

Lomakertymat/ loma- ja poissaolojaksot (sis. tulevaisuuteen sovitut) 1.12.2025
mennessa

Lomapalkkavelkatiedot 1.12.2025 mennessa.

Tiedot tehdyista tyoterveyshuollon tekemista tyopaikkaselvityksista seka keskeneraisista
tyokykyselvityksista (elakehakemuksista) viimeistaan 31.12.2025 mennessa.

12. Yhteistoiminta henkiloston kanssa

Liikkeenluovutuksen yhteydessd osapuolet noudattavat kumpikin osaltaan sita mita laissa
on yhteistoiminnasta saadetty.

13. Allekirjoitukset

Tama sopimus on allekirjoitettu sahkoisesti. Osapuolet toteavat, ettd tdma sopimus on julkinen

asiakirja.

Terveystalo Kuntaturva Oy Kainuun Hyvinvointialue
XXX XX

XXXX XX

Terveystalo Kainuun hyvinvointialue

Liite 1: Siirtyva henkilostd
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